Меры поддержки индивидуальных предпринимателей
1. Общественные работы (постановление Правительства Республики Бурятия от 24.03.2022 №138 «О предоставлении субсидий работодателям в целях возмещения затрат, возникающих при реализации отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в 2022 году»)
с возмещением заработной платы из бюджета
а) трудоустройство не менее 3 человек,
б) срок трудоустройства не более 3 месяцев,
в) наличие электронной подписи (Изготавливает МРИ ФНС),
г) отсутствие задолженности по налогам

2. Временные работы (постановление Правительства Республики Бурятия от 24.03.2022 №138 «О предоставлении субсидий работодателям в целях возмещения затрат, возникающих при реализации отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в 2022 году»)
с возмещением заработной платы из бюджета и компенсацией до 10000 рублей на оборудование 1 рабочего места
а) работники под риском увольнения,
б) трудоустройство не более 3 месяцев,
в) наличие электронной подписи (Изготавливает МРИ ФНС),
г) отсутствие задолженности по налогам.

3. Трудоустройство несовершеннолетнего на квотное рабочее место (Закон Республики Бурятия от 10.06.2003 № 327-III «О квотировании рабочих мест для несовершеннолетних граждан»)
 с возмещением заработной платы из бюджета
а) несовершеннолетний из семьи СОП,
б) отсутствие задолженности по налогам,
в) рабочее место соответствующее всем нормам

4. Трудоустройство осужденных (Постановление Правительства Республики Бурятии № 11 от 16.01.2018 г. «Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий юриди
,0ческим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат в связи с трудоустройством лиц, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы и (или) лиц, отбывающих наказание, не связанное с лишением свободы»)
с возмещением заработной платы из бюджета
а) срок трудоустройства не более 3 месяцев,
б) отсутствие задолженности по налогам,

5. Трудоустройство инвалидов (Постановление Правительства Республики Бурятия от 16.01.2018№ 10«Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат в связи с трудоустройством инвалидов молодого возраста с организацией наставничества»)
с возмещением заработной платы из бюджета
а) срок трудоустройства не более 3 месяцев,
б) специально оборудованное рабочее место
в) отсутствие задолженности по налогам
6. Трудоустройство молодёжи (постановление Правительства РФ от 18 марта 2022 года №398 «О внесении изменений в постановление Правительства РФ от 13 марта 2021 года №362»)
с возмещением заработной платы за 1,3, 6 месяца из бюджета+
а) трудоустройство лиц до 30 лет,
б) наличие электронной подписи (Изготавливает МРИ ФНС),
г) отсутствие задолженности по налогам.
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